KA MATE’

La forza del team e le
performance

OBIETTIVI

In questo corso gli obiettivi che si realizzano sono orientati allo sviluppo del team,
all'integrazione e alle performance collettive. Oltre a questi aspetti, sono di rilevante
importanza i comportamenti che derivano dall’aver creato spirito di team: il supporto,
I'empatia, la comprensione, la competitivita sana e I'assertivita.

La metafora del rugby, utilizzata in questa giornata, trasmettera la sensazione di
essere in profondo contatto con i propri compagni e la certezza di avere qualcuno
che ti “copre le spalle” rende il team forte e coeso.

> Gli elementi fondamentali per creare un team

» La comunicazione e la sincerita

» Sviluppare le performance in modo integrato

> Interagire: 'assertivita e la contribuzione

» Migliorarsi per migliorare il team: I'empowerment
» La responsabilita e la capacita di eseguire i compiti
» L’atteggiamento: entusiasmo e passione

» Lo spirito di team: trovare un senso nel progetto
> |l valore dell’appartenenza e della tradizione

» Regole e valori: potenza e controllo

> |l valore delle differenze e l'integrazione culturale
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