
What do you do?
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Risolvere problemi e 
superare momenti 
difficili in team 

ENDURANCE

La gestione del cambiamento e la leadership
Il valore delle idee e la creatività
Motivarsi e motivare
Gestire emozioni e stress in momenti di difficoltà
La risoluzione dei problemi in team
Il coraggio delle proprie idee e la condivisione
Il concetto di assertività
Stimolare la trasformazione e intravedere le opportunità
L’atteggiamento efficace per risolvere situazioni difficili e conflitti

La gestione dei momenti di crisi, il problem solving e la gestione del cambiamento 
sono gli elementi fondamentali di questo percorso che, in due giorni, porta i 
partecipanti a sperimentarsi soggettivamente e risolvere le difficoltà utilizzando le 
interazioni e la forza del team.
Una sfida complessa, un percorso avventura fatto di una serie di task differenti e tra 
loro concatenati. Tutte le attività svolte dai partecipanti, in modo progressivo, danno la 
possibilità di acquisire un metodo, riuscendo ad inserire sempre maggiore creatività e 
ingegnerizzando i processi per renderli pratici e contestualizzabili.




