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I processi e la gestione 
efficace dei progetti per 
l’efficienza organizzativa

Processi e progetti: una prospettiva integrata 
Condizioni razionali e relazionali di successo di progetti aziendali 
Come definire e comunicare adeguatamente gli obiettivi di progetto 
Come formare e gestire team di progetto 
Il ruolo di project leader 
Il piano di progetto: un esercizio di fantasia 
Tecniche efficaci di pianificazione dei tempi e delle risorse 
Tecniche di pianificazione economica dei progetti 
Controllo e reporting di progetto 
La gestione dei rischi e delle decisioni 
La valutazione dei risultati 
Gli impatti della gestione dei progetti nell’organizzazione.

Matrix è un percorso sullo sviluppo delle competenze trasversali in merito alla gestione 
per progetti/processi dei flussi aziendali. Si parte dalla considerazione che le persone 
sono l’elemento fondamentale perché un processo sia efficace piuttosto che no, e da 
questo si sviluppano i temi più verticali della gestione.
Il corso non intende approfondire una modalità organizzativa bensì sviluppare il 
concetto che qualsiasi sia l’approccio organizzativo, le persone sono l’elemento di 
raccordo fondamentale per rendere la scelta organizzativa efficace o inefficace. 
Che si scelga la Lean Manifacturing, la World Class Manifacturing, il Just in Time, la 
Total Quality Organization, sono le persone che la devono mettere in pratica e renderla 
efficace. 




