FAST LANE

Ottenere performance
eccellenti da se stessi e
dai propri collaboratori

OBIETTIVI

Gli obiettivi del corso sono quelli del miglioramento continuo della performance,
individuando nel contempo strategie e talenti sia personali che di team.

In questa giornata, la metafora della velocita e della coordinazione del team € evidente
e permette di trasportare nella vita di tutti i giorni la grande lezione di come deve
funzionare un team, alle prese con obiettivi sfidanti, e con tempi che non permettono di
fermarsi troppo a pensare e pianificare. Questi sono i meccanismi che fanno la
differenza, nel mondo dei motori, cosi come in quello professionale, fra il vincere o
meno una sfida.

» La competizione come elemento motivazionale e di crescita

» Condividere responsabilita, problemi e successi

> Affinare la propria consapevolezza e percezione

> Riscoprire doti quali 'umilta e lo spirito collaborativo

» Coordinarsi con il team, scambiare informazioni e definire le priorita

» Migliorare la propria attitudine a prendere decisioni in momenti critici o in
condizioni difficili

» Rapporto fra decisioni e leadership personale
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What do you do?
you Manpower’





