BLIND LANDING

La leadership e la
realizzazione di obiettivi
sostenibili

OBIETTIVI

In questa esclusiva giornata, utilizzando la metafora del volo, si ha la possibilita di
comprendere come le risorse limitate di cui si dispone su un aliante (la quota e le
proprie competenze) sono piu che sufficienti per poter vincere gare su distanze che
appaiono impensabili.

Le dimensioni di sviluppo di questo corso si ritrovano nella capacita di prendere
decisioni, di sviluppare le proprie competenze, di comprendere il contesto e gestirlo
con leadership e determinazione gestendo la propria emotivita rendendola una
risorsa e non piu un limite.

» Comunicare in momenti difficili

» Le competenze e la leadership: leader di competenza e leader di risultato

> La level leadership e la responsabilita personale

> Il ruolo delle emozioni nei processi d’interazione e nel raggiungimento degli
obiettivi

» Lo stress e la sua gestione nell'efficacia personale

» La capacita decisionale e il concetto di executing

» Le convinzioni e il loro impatto per il raggiungimento degli obiettivi

> La sostenibilita delle risorse e la valutazione delle necessita reali

> Individuare le priorita in contesti difficili

» La centratura e I'equilibrio personale nello sviluppo del carisma
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