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Lo sviluppo del carisma 
personale e la 
comunicazione

ON THE STAGE

La comunicazione e il carisma personale
La gestione delle emozioni
Stress management
Motivarsi e motivare
Leadership personale e risultati effettivi
Contribuire e collaborare
Comprendere i “tempi del team”: le performance collettive
Sviluppare relazioni efficaci e integrare il team
La gestione dei conflitti 
L’assertività e il miglioramento continuo
Reciprocità e collaborazione: elementi d’ interazione efficace

Il corso, attraverso la metafora del teatro, realizza due tipi di obiettivi: quello dello 
sviluppo delle competenze personali e quello di una migliore interazione con il team. 
Il teatro organizzativo è uno strumento formativo innovativo che offre ai partecipanti la
possibilità di riflettere sui propri comportamenti in una forma leggera ma nello stesso 
tempo di grande impatto. In una compagnia teatrale i singoli attori, ognuno spinto dalle 
proprie motivazioni, vengono chiamati a raffigurare e recitare un ruolo ben assegnato, 
così come in azienda ogni componente del team ha il proprio ruolo ed i propri obiettivi, 
e perseguendo i tali porta al successo tutto il team aziendale.
In questo corso i partecipanti verranno accompagnati nel mondo del teatro da una 
“maschera” d’eccezione, Giorgio Comaschi. 




