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Formazione e Aggiornamento dei Lavoratori in materia di Sicurezza

Obiettivi
Illustrare le norme di sicurezza e le novità introdotte dal D.Lgs 81/08.

Art. 37, D.Lgs 81/08: il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente e
adeguata in materia di salute e sicurezza. La formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti deve essere
periodicamente ripetuta in relazione all’evoluzione dei rischi o all’insorgenza di nuovi rischi.

Durata
4 ore

Stress Lavoro-Correlato

Obiettivi
Fornire le conoscenze relative allo stress lavorativo, le sue cause, le sue conseguenze e
manifestazioni; valutare lo stress lavorativo per individuare misure di prevenzione.

Art. 28, comma 1, D.Lgs 81/08: la valutazione dei rischi deve riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute
dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli
collegati allo stress lavoro-correlato.

Durata
8 ore

Addetti al Primo Soccorso aziendale 

Obiettivi
Fornire le conoscenze e le competenze necessarie per poter attuare interventi di primo soccorso.

Durata
16 ore

Durata
12 ore

Art. 37, comma 9, D.Lgs 81/08: i lavoratori incaricati dell’attività di salvataggio, di primo soccorso e gestione
dell’emergenza devono ricevere un’adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico.
Continuano a trovare applicazione le disposizioni di cui al DM 388/03.

Aziende 
GRUPPO A

Rischio ALTO  

Aziende 
GRUPPI B e C
Rischio MEDIO

Aggiornamento per Addetti al Primo Soccorso aziendale  

Obiettivi
Aggiornare gli addetti al primo soccorso in merito alle capacità di intervento pratico.

Durata
6 ore

Durata
4 ore

Aziende 
GRUPPO A

Rischio ALTO  

Aziende 
GRUPPI B e C
Rischio MEDIO

Art. 37, comma 9, D.Lgs 81/08: i lavoratori incaricati dell’attività di salvataggio, di primo soccorso e
gestione dell’emergenza devono ricevere un’adeguata e specifica formazione e un aggiornamento
periodico. Continuano a trovare applicazione le disposizioni di cui al DM 388/03.

Art. 3, comma 5, D.M. 388/03: la formazione dei lavoratori designati andrà ripetuta con cadenza triennale
almeno per quanto attiene alla capacità di intervento pratico.

Per ogni corso è indicata la durata minima che garantisce il rispetto della normativa vigente. In base alle esigenze delle
aziende clienti i nostri docenti possono approfondire in più ore/giornate i diversi moduli di ciascun corso.

La partecipazione ai corsi prevede il rilascio di attestati validi ai fini del rispetto delle normative vigenti.



Addetti al Servizio Antincendio ed Evacuazione  

Obiettivi
Fornire le conoscenze e le competenze necessarie per la prevenzione incendi, la lotta antincendio
e la gestione dell’emergenza in caso di incendio.

Durata
8 ore

Durata
4 ore

Rischio Incendio 
MEDIO

Rischio Incendio 
BASSO

Art. 37, comma 9, D.Lgs 81/08: i lavoratori incaricati dell’attività di prevenzione incendi e lotta antincendio
devono ricevere un’adeguata formazione e un aggiornamento periodico. Continuano a trovare applicazione le
disposizioni di cui al DM 10/03/1998.

Addetti alla movimentazione meccanica dei carichi.
Carrellisti e Mulettisti

D.Lgs. 81/08: si conferma l'obbligo di impartire una formazione specifica a tutti i lavoratori addetti alla
movimentazione meccanica dei carichi.

Durata
4 ore

Obiettivi
Conoscere le norme antinfortunistiche relative all’uso di mezzi di sollevamento e trasporto negli
ambienti di lavoro e acquisire le competenze relative alla conduzione e alla manovra di carrelli
elevatori.

Addetti al Videoterminale

Obiettivi
Fornire le conoscenze necessarie per il corretto svolgimento di attività lavorative al
videoterminale al fine di ridurre i rischi connessi al loro utilizzo.

Artt. 174 e 177, D.Lgs 81/08: il datore di lavoro, all’atto della valutazione del rischio, analizza i posti di
lavoro e assicura ai lavoratori una formazione adeguata in particolare in ordine: a) ai rischi per la vista e per
gli occhi; b) ai problemi legati alla postura, all'affaticamento fisico o mentale; c) alle condizioni ergonomiche
e di igiene ambientale.

Durata
4 ore

Codice Privacy: gli Incaricati al Trattamento dei Dati

Obiettivi
Fornire le conoscenze relative alle normative vigenti in materia di privacy per il corretto
trattamento dei dati personali.

Durata
4 ore

Il D.Lgs 196/2003 prevede un intervento formativo per gli incaricati del trattamento dei dati per renderli
edotti dei rischi che incombono sui dati, delle misure disponibili per prevenire eventi dannosi, dei profili della
disciplina sulla protezione dei dati personali più rilevanti in rapporto alle relative attività, delle responsabilità
che ne derivano e delle modalità per aggiornarsi sulle misure minime adottate dal titolare. La formazione è
programmata al momento dell’ingresso in servizio, nonché in occasione di cambiamenti di mansioni, o di
introduzione di nuovi significativi strumenti, rilevanti rispetto al trattamento di dati personali.

La qualità delle tue risorse: Manpower Formazione
Perché lo sviluppo delle competenze è il motore dell’economia e della conoscenza.
Perché il confronto e lo scambio di esperienze in un’aula allarga i confini del nostro mondo.
Perché le risorse formate sono promotrici del cambiamento.
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Manpower 
Formazione
Formazione Manageriale 

Formazione Interaziendale

Formazione in-House

Formazione Obbligatoria
Formazione Finanziata

Manpower Formazione è la società del Gruppo Manpower specializzata nella progettazione ed 

erogazione, interaziendale e aziendale, di:

- corsi manageriali per top management,

- corsi su competenze funzionali e trasversali per middle management,

- corsi obbligatori per personale operativo,

- corsi per lavoratori temporanei.

Manpower Formazione è inoltre specializzata nella gestione dei fi nanziamenti erogati da Bandi 

Pubblici (fondi nazionali, regionali, interprofessionali) a vantaggio delle aziende clienti, nonché dei 

fi nanziamenti del Fondo Forma.Temp per le attività su candidati e lavoratori temporanei.

Manpower Formazione è, infi ne, la società del Gruppo Manpower dedicata alla cura e alla crescita 

dei dipendenti Manpower, con l’obiettivo di sostenerne e incrementarne la riconosciuta leadership 

nel campo delle Risorse Umane.

Manpower Formazione opera su tutto il territorio italiano, con una rete di 43 Account di Formazione 

che collaborano con le 400 fi liali Manpower per offrire servizi alle aziende che siano di concreto 

supporto al loro successo sul mercato. 




